SINTESIS DE PLANIFICACION
del “Sport-Lips-Training”

J. Roic.IBAREZ

En relacion con nuestro estudio «Psicodinami- esbozo de planificacién de lo que, entendemos,
ca (.iel entrenamiento» presentado en el II Sym- deberia ser un adecuado y estructurado sistema
postum Internacional sobre «El entrenamiento armdnico e integral del entrenamiento deporti-
Psicotonicon, celebrado en Paris, afiadimos este vo-atlético, bajo el siguiente esquema:

1. — Preparacion remota en el entrenamiento.

Estudio psicosomatico individual ... ... ... Control médico
Control psiquico

Control técnico

Estudio psicosocial y colectivo
Estudio motivacional y orientacional deportivo.

2. — Preparacion proxima en el entrenamiento.

Individual
... { Colectiva

a) Modalidad ... ... ... ... ... ... ...
Por equipos o especialidades.

Técnico por entrenador
Psicopedagégico por psicopedagogo
Psiquico por psicélogo

Médico por especialista.

b) Aspectos ... ..

( 1.* fase de recuperacion

¢) Fase de entrenamiento ... ... ... ... ... | 2." fase de ensayo
? 3.* fase de éptima funcionalidad.

3.— Tecnologia de conduccién o formas de actuacion.
En pequefios grupos
@) Dinimica de grupo ... ... ... ... ... { Phillips 66
i Promocién de ideas.

b) Servicio de conduccién (Guindances f Mesa redonda y diilogo
services) ... ... ... .o. vue eer eev wew ooo | Dramatizacion.

¢) Asesoramiento (Counseling) ... ... ... { Examen ante comisién téenica

Entrevista.

d) Actividades recreativas (Cultivo del Ocio)., .

e) Evaluacién, interaccién y sociometria.
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A) Indiscutiblemente no podemos aislarnos
con la préctica de téenicas, unilateralmente con-
sideradas, sin atender al entrenamiento como:
1) una actividad formativa integral del suje-
to, atleta o deportista, en la triple vertiente ges-
taltica o sintética de lo biologico, de lo culturo-
educativo y de lo psicolégico; 2) que estara
precedida por una preparacién remota o pre-
via, dentro de la triple consideracion biépsico-
cultural.

Efectivamente, el atleta esta siempre presen-
te, en toda su actividad y aspectos de su que-
hacer, bajo la triple dimensién de su persona-
lidad, motivando, en funcién de la misma, toda
su conducta y en cualquier situacién vitad. Por
eso:

1° Se ha de realizar siempre un estudio psi-
cosomatico de cada practicante, mediante la ins-
cripcién de datos en registros acumulativos que
recojan su historial médico, psicolégico y téc-
nico.

A este fin, propugnamos la confeccién e in-
tercambio de modelos de registros acumulativos,
que nos serviran de base para establecer histo-
riales normativos, rangos y perfiles en cada uno
de los deportes.

2" Con estos perfiles e historiales podemos
ensayar, con la experiencia de un muestreo sig-
nificativo, una orientacién deportivo-atlética o
Servicio de asesoramiento (Guindance services
and counseling) para nuestros jovenes practi-
cantes, contraindicando lo que proceda o con-
veniente,

3. Por ser tal preparaciéon un hecho remo-
to y progresivo, integrado necesariamente en el
plan general de educacidn, el atleta ya se con-
cibe desde la ESCUELA, dentro de una plani-
ficacion racional de su formacién integral, me-
diante los juegos y gimnasia educativa; segui-
ra, después, a través de los TALLERES y ES-
CUELAS MEDIAS, con su especialidad y espe-
cializacién, que se consagrara en la UNIVER.
SIDAD Y TALLER.

Por ello, desde los referidos centros y a tra-
vés de los Institutos Nacionales de Educacién
Fisica, mediante la colaboracién de Maestros,
Psic6logos Escolares, Médicos Especialistas y
Entrenadores-monitores, se debe tender a com-
pletar la preparaciéon remota.

o ‘o ae ..

4 Las periédicas revisiones, controladas en
los registros acumulativos, en una secuencia tem-
poral de los datos biopsicotécnicos, permitiran
un efectivo entrenamiento.

B) Por lo que respecta a la preparacion
préxima o especifica del entrenamiento, se nos
impone nuevamente una triple consideracion:

1.) En cuanto a la modalidad, que compren-
dera la preparacién individual, la colectiva y
por equipos, en la que intervendran, cada uno
en su esfera, el psicélogo, el médico y especial-
mente el técnico-entrenador.

2.) En cuanto tiempo o fase del entrena-
miento: 1. fase o de Recuperacién; 2." fase o
de ensayo y 3." fase o de éptima funcionalidad.
Desde este punto de vista, seran los objetivos
a conseguir la base del entrenamiento. ; Cuales
son estos objetivos o aspectos fundamentales a
tener en cuenta?

Los niveles de expectacién, aspiracion, agre-
sividad, la capacidad de orientacion espacial,
atencién distribuida, capacidad de reaccion co-
ordinada, grado de sugestién y emotividad.

3.) En cuanto al quehacer diario distingui-
mos tres fases o sesiones, con las actividades con-
siguientes:

1.* Sesién del entrenamiento o trabajo de
preparacion técniea, en la que observardn todas
las reacciones y elementos antes sefialados, en
el auténtico medio real, el médico y el psicdlo-
go, colaborando con el entrenador.

(Propugnamos un test de niveles de expecta-
cién, aspiracién y agresividad, segun modelos
como éste). Revista num. 15.

2.* Sesién psicosocial, con dindmica de gru-
po (en pequefios grupos, promocién de ideas y
Phillips 66), con asesoramiento y de conduc-
cion. Por su parte, los técnicos, médicos y psi-
cologos deben realizar periodicas sesiones de
mesa redonda y comentario de casos con la fil-
maciéon previa de anormalidades observadas o
de conductas destacables.

3. Sesion de Ocio - Cultural, con activida-
des recreativas, informacion diversa, practica de
«hobbys» personales, relajacion de los ajustes
grupales, lectura, musica, etc.

C) Recordando las tres fases temporales del
entrenamiento, las cuestiones en que, a8 nuestro
juicio, debe centrar su actuaciéon el psicélogo
son:

1. fase.— Crear y favorecer el sentimiento
de grupo. Motivar progresivamente y controlar
sus niveles. Controlar su orientacién espacial,
cultivindola. Tender a una pronta triseleccién:
regulares, buenos y 6ptimos. -



2. fase. — Aumentar el sentimiento de grupo
deportivo. Ajuste del individuo al grupo, segiin
su mision. Control de niveles y motivacién. Con-
firmacién de la triseleccién y cambios.

3. fase.— Control de la tensién inter e in-
tragrupal. Maximo control y «score» de los ni-
velt?s, sin frustracién. Evaluacion de la inter-
accién y dinamica de grupo .

D) Finalmente, teniendo presente que el
éxito de un perfecto entrenamiento radicara
en la previsién y control, dentro de los limites
0 mairgenes en que sea posible al médico-entre-
nador-psicélogo, «prever humanamente», del
MARGEN HIPOTETICO o diferencia entre el
«score» real y el «score» ficticio, que denota el
SENTIMIENTO DE EXITO O FRACASO y, a
su vez, la adecuada preparacién del atleta, que-
remos hacer resaltar estos datos, obtenidos por
nosotros en investigaciones de miltiples revi-
siones:

a) Segiin el grado de rendimiento:

LOS QUE RINDEN AL MAXIMO, cuyo
«margen hipotético» es casi CERO o nulo, por-
que se agotan a cada paso; son de rendimiento
Y posibilidades muy limitadas, pues todos po-
seemos, en mayor o menor grado, un margen de
a'mblcién posible a alcanzar, sélo ante exigen-
Cla perentoria.

LOS QUE SE RETRAEN por exceso de «ve-
d.etlsmo», con alto nivel del margen de posibi-
lidades: otros, por abulia, poseen bajo nivel.
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LOS QUE SE INHIBEN, cuya gama es am-
plia, comprenden los inseguros, pesimistas y
quiméricos.

LOS QUE SE DOSIFICAN porque saben al-
canzar progresivamente la reducciéon del mar-
gen de posibilidades.

b) De acuerdo con el sentimiento de éxito
o fracaso, en los niveles de expectacion, aspi-
racion:

EL OPTIMISTA, lo eleva excesivamente; se
le debe controlar, moderar y dirigir su fuerte
emotividad predispuesta a hundimientos.

EL QUIMERICO lo exagera y desvirtia toda

la confianza en sus posibilidades.

EL PESIMISTA lo rebaja o se inhibe con
actitudes negativas.

EL INSEGURO lo fija segin los recientes e

inmediatos «scores».

EL REALISTA que sabe dosificarse y tiende
gradualmente a CERO.

Generalmente todo atleta que se siente afec-
tado significativamente por los altimos «scores»,
al sobrevenirle un fracaso, siendo éste reciente,
se inhibe para «no vivenciar otros fracasos»;
parece una actitud normal dentro de la com-
peticion.

Ademas, en el grupo tiende a autoeliminarse
o retirarse; sus niveles oscilan entre el mini-
mo y maximo del grupo. Si elevan su nivel de
expectacién revelan, regularmente, compensa-
ciones y agresividad.






