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El psicodiagnóstico es una disciplina de la psi­
cología que trata de los métodos de diagnóstico. 
El diagnóstico es la identificación —sobre la 
base de los s íntomas— de las cualidades huma­
nas individuales importantes desde el punto de 
vista de la práctica, así como la identificación 
de la personalidad completa . 

El psicodiagnóstico del deporte es la ciencia 
especial de los métodos psicológicos del diag­
nóstico de la personal idad del deport is ta . Su 
finalidad: la mejoría de la «perfomance» del 
deportista hasta u n l ímite indiv idualmente óp­
timo. Sus funciones: la elaboración de los pro­
cedimientos y medios de investigación objetivos, 
válidos, fieles y que permi tan hacer pronósti­
cos. Los datos obtenidos sobre esta base : 

1. Permiten aumentar la eficacia de los pro­
cedimientos individuales de en t renamiento . 

2. Contribuyen a la eficacia de los procedi­
mientos individuales de preparación para la 
competición, mejoran la eficacia de los consejos 
precedentes a la prueba, así como la de las ins­
trucciones de orden táctico duran te la competi­
ción y permiten finalmente influenciar la ac­
titud psicológica del deport ista vis-a-vis de su 
«jierfomance)) (éxito, f racaso) . 

3. Los datos permiten la elaboración de sis-
lemas de examen de apt i tud, que tienen un va­
lor predictivo, en los diferentes deportes . 

A mi modo de ver, los procedimientos de 
diagnóstico empleados en la psicoterapia perte­
necen, —a causa de sus implicaciones patológi­
cas—, al terreno de la psicología clínica y no 
a la de la psicología del depor te . 

La elaboración del psicodiagnóstico del de­
porte es una tarea que queda por hacer . No se 
puede reducir este t rabajo xinicamente a méto­

dos de tests, ni son terreno de aplicación en 
los exámenes de apt i tud . 

La diversidad de los problemas expuestos por 
esta ciencia metodológica, impone una división 
de trabajo a escala internacional , entre los es­
pecialistas de este te r reno. 

Las dos posibilidades de elaboración del psi­
codiagnóstico del deporte: 

1. La adaptación de los procedimientos tra­
dicionales del psicodiagnóstico en la psicología 
del deporte (test de apt i tud, test de personali­
dad, escalas de acti tud, cuestionario, exámenes 
de t ipo psico-fisiológico, e tc . ) . 

2. La elaboración de procedimientos nue­
vos, específicos, comprendidas las pruebas téc­
nicas de «perfomance» después del contraste y 
establecimiento de u n perfil psicológico, así co­
mo las diferentes experiencias-modelo. 

La base común de la realización de estas dos 
posibil idades : Determinar de una forma concre­
ta y diferenciada aquellos factores de la perso­
nalidad que juegan un papel importante en el 
deporte considerado. Se f)uede proceder p o r : 

— el análisis de la actividad deportiva en las 
situaciones características, 

— el análisis longitudinal de los índices de 
éxito de los deportistas, habiendo realizado 
«perfomances» ext remadamente buenas o ma­
las. 

Adaptar sin más los procedimientos tradicio­
nales de psicodiagnóstico en el terreno del de­
porte parece un procedimiento estéril e incom­
pleto puesto q u e : 
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a) La mayoría de los métodos de investiga­
ción de la personalidad han sido elaborados ori­
ginalmente con fines clínicos. 

fe) Su comprobación en el terreno del de­
porte la ignoramos aún, por consecuencia, su 
grado de fidelidad es relativamente bajo. 

e) Tienen un carácter demasiado general. 
Nuestra tarea será pues: La bú&queda de. sín­

dromes, de índices-tests significativos y de valor 
predictivo por medio de cuestiones tan concre­
tas y diferenciadas como sea posible, sobre la 
actividad deportiva eficaz. 

El camino a seguir: 
1. Determinar en primer lugar los síndro­

mes de la personalidad; índices del examen, 
los cuales tienen un carácter relativamente ge­
neral de indicación y contraindicación en la 
actividad deportiva eficaz (exámenes generales 
de la personalidad de los deportistas). Actual­
mente se hacen investigaciones al respecto por 
el Instituto de Investigaciones de la Escuela Su­
perior Húngara de Educación Física. Algunos 
resultados referentes a la posibilidad de utili­
zación del test Lüscher están en vías de publi-
caeión; estas investigaciones se han llevado a 
cabo en la Escuela Central de Deportes. 

2. Como segundo paso, se deberá proceder 
a la búsqueda de índices apropiados al despis-
taje de los factores de personalidad, que jue­
gan un papel decisivo en la aptitud especifica 
para los diferentes deportes. 

En la elaboración de los nuevos métodos, te­
nemos aún otras varias posibilidades metodoló­
gicas, así como en el terreno del examen de la 
personalidad de los deportistas en general y en 
el terreno de los exámenes específicos de apti­
tudes, por ejemplo: 

— la elaboración de los tests proyectivos de 
personalidad, basándose en el análisis de las si­
tuaciones críticas de la actividad deportiva o 
más exactamente de la actividad deportiva en 
la rama estudiada, 

— la elaboración de tests psicológicos de «per-
fomance» para las especialidades deportivas, 

— la elaboración de experiencias modelo. 
En la solución de cada uno de los problemas 

planteados por el método, es de una importan­
cia capital el determinar de una forma objeti­
va y válida la función psicológica, el terreno de 
la personalidad implicados en el examen. 

Teniendo a la vista los fines del diagnóstico 
diferencial y teniendo en cuenta la necesidad 
control, se podrán elaborar diversos procedi­
mientos de cara al examen de la misma fun­
ción psíquica. Por ejemplo: la motivación a la 
"perfomance" —tan importante en la actividad 
deportiva— podrá ser examinada: 

— con ayuda de un test de personalidad de 

situación, proyectivo, construido especialmente 
para este fin, 

— con ayuda de tests especiales de «perfo­
mance)), —que recurren a aptitudes determina­
das—, por ejemplo en los nadadores: el sentido 
de la evaluación del tiempo ; en los tiradores: 
la firmeza estática del brazo, etc., 

— con ayuda de experiencias-modelo de situa­
ciones de riesgo. 

Los datos obtenidos servirán no solamente 
para fines de selección para una especialidad 
deportiva, sino que contribuirán igualmente al 
acondicionamiento psíquico en el curso de la 
preparación para, la competición ; por ejemplo : 
nerviosismo de la salida. 

Un problema especial se plantea hacia el fi­
nal de la elaboración de los procedimientos del 
psicodiágnóstico del deporte, en especial su con­
trol científico. El medio: el análisis del éxito 
deportivo. El aspecto objetivo del éxito es rela­
tivamente fácil de medir con ayuda de los dife­
rentes parámetros de la «perfomance». Para el 
examen del aspecto subjetivo —al menos tan im­
portante— (el carácter dinámico de la persona­
lidad), sugerimos el empleo de cuestionarios, si-
tuativos y a elección, perfilados de forma ade­
cuada y llenados por dos observadores indepen­
dientes. 

Finalmente querría enumerar, —a título sola­
mente indicativo—, el ámbito y los temas que 
ofrecen posibilidades de investigación a los psi­
cólogos del deporte húngaros. La elección de la 
tarea depende en una cierta medida del progra­
ma de investigación a largo plazo de la psico­
logía del deporte en Hungría, elaborado actual­
mente por la Academia Húngara de Ciencias. 
Según las informaciones que están a nuestra dis­
posición, los terrenos del psicodiágnóstico del 
deporte que podríamos abordar serán: 

1. La adaptación de los métodos tradiciona­
les en el terreno de los exámenes generales de 
la personalidad de los deportistas. 

2. Los problemas diagnósticos de la aptitud 
a la especialidad deportiva. 

.3. Métodos de apreciación del éxito depor­
tivo. 
Temas: 

1. Entre los procedimientos tradicionales de 
examen: Rorscharch, P. F. T., test-Szondi, test-
Liischer. 

2. Entre las especialidades deportivas: es­
grima, natación, baloncesto, balonmano y qui­
zás la carrera de orientación. 

3. Entre los tests de «perfomance)) y las 
experiencias-modelo: los problemas diagnósticos 
de la medida de la motivación a la «perfo­
mance». 


