Examen psicolégico de montafieros

que han alcanzado cotas de 7.000

metros o superiores

(Ponencia preseniada a las Jornadas Naciona-
les de Medicina de Montafa. octubre de 1976).

Partiendo de los datos que poseemos en el
C.LM.D. del LLN.E.F de Barcelona, correspon-
dientes a los examenes de 34 montaieros de
cotas superiores a 7.000 metros. hemos pensado
dividir el trabajo en dos partes:

® En primer lugar andlisis de los individuos.
observando sus caracteristicas psicologicas prin-
cipales,

® En segundo lugar, un estudio sociométri-
co de los diversos grupos de expedicién com-
puestos por estos mismos sujetos.

ANALISIS INDIVIDUAL

Edad media montaiieros:

29 anos. siendo 19 la edad minima y 32 la
maxima.

Nivel intelectual :

Factor G. — Medido con los tests D48. PM56
(Raven) y B53. Se obtiene como promedio un
Centil 40 --Normal Medio-— Comparande con
una muestra de deportistas espanoles, Baremos
efectuados en el Centro de Investigacion Médico-
Deportiva.

Atencion dispersa :

Medida con el Tablero de SCHULTE. ue
nos proporciona informacion sobre la amplitud
de campo perceptivo del sujeto y su rapidez de
localizacion de objetos concretos en ese campo
amplio: La medida del tiempo en segundos ex

X = 145.38 que corresponde a un rendimien-
to NORMAL. Aplicando la Desviacién standard
$ = 38.05 tenemos que la mayoria de la mues-

tra estudiada se encuentra entre 106 - 184 se-
gundos, es deeir resultados de Excelente a Re-
gular, Por lo cual este parametro no permite
describir a la poblacion,

GLoriA Baracug Gra.

Ansiedad :

Medida con la Escala de Ansiedad de CAT-
TELL.

Dicha escala proporciona una medida Global
de Ansiedad v dos notas A y B que miden res.
pectivamente Ansiedad velada. inconsciente y
Ansiedad manifiesta. sintomatica.

La media de Ansiedad General Obtenida es
X = 26 NORMAL, con una Desviacion Stan-
dar « — 9.35. lo que demuestra una amplitad
que va de los deciles 2 a 6. Es decir Ansiedad
media que se considera normal hasta Flema,
tranquilidad. tenacidad «indicada para momen-
tos de exigencia ¥y tension exterior». segun el
manual de dicho test,

En cuanto al analisis de los subfactores A y
B. encontramos resultados que nos confirman
esta tendencia al control emocional y de reae-
ciones de la poblacion estudiada:

XA = 17 xB = 9. con Desviaciones Standard
de 5.1 v 4.2, respectivamente. Es decir. aunque
la ansiedad interna sea normal. o incluso lige-
ramente superior a la normal. las manifestacio-
nes externas de dicha ansiedad. la sintomato-
logia. se hallan controladas. Quizas la via de
salida de la carga de ansiedad sea la propia
actividad deportiva elegida.

Caracter :

Utilizando la Caracterologia de TLe Senne. La
distribucion de los rasgos es como sigue:

Emotividad: 47 9% Emotives

52 % no Fmotivos
Aetividad : 76 9 Aectivos
23 % no Activos
Resonancia: 38 % Primarios
61 % Secundarios
Siendo la caracteristica Emotividad la menos
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discriminaliva, mientras que Actividad y algo
menos, Secundariedad se presentan como ras-
gos caracteristicos de los montafieros.
Psicomotricidad :

Se realizaron las siguientes pruebas:

Coordinacion Bimanual

Coordinacion Manos y pies

Tiempo de Reaccion Visual

Tiempo de Reaceion Auditivo.

Utilizandose para ello los aparatos de la casa
Bettendorf (Bruselas). Los resultados se distri-
buyen como sigue. segiin baremo realizado en
C.IM.D. con una muestra de deportistas espa-
ioles,

Coordinacion manos :
Excelente 7 sujetos

Notahle 7 sujetos
Normal T sujelos
Regular 5 sujetos
Mal 8 sujetos

Coordinacién manos y pies:
Excelente 3 sujetos
Notable 9 sujetos

Normal 6 sujetos
Regular 6 sujetos
Mal 10 sujetos

Los resultados no son todo lo buenos que es-
perabamos, quizas explicables debido a la poca
preparacion fisica general que los montaiieros
revisados realizaban.

Tiempo de Reaccion Visual:

Se obtiene una media de respuesta X == 2419
¢/s, con una desviacion standard s — 2,4 ello
representa una respuesta NORMAL en cuanto a
rapidez de reaceion visual,

Tiempo de Reaccion Auditivo :

Aqui la media obtenida es x —= 21,59 y Ia
desviacion standard s — 2,2, Contrastada dicha

puntuacion con el baremo de poblacién depor-
tista espafiola, le corresponde una clasificacion
entre NORMAL y REGULAR.

Para estos parametros se analizo también el
ritmo o regularidad en la respuesta, encontran-
dose que dicho ritmo era bastante irregular. La
oscilacion media para estimulos visuales era

X = 2.53 y para estimulos auditivos x — 2,28.
Personalidad :

En cuanto al analisis del Test Proyectivo de
personalidad WARTEGG ; hemos encontrado di-
Versos rasgos que se repiten en los sujetos ob.
servados. Dadas las caracteristicas de subjetivi-
dad en la interpretacion del mencionado test,
no vamos a hacer un analisis estadistico de 1a
frecuencia de aparicion de los diversos rasgos.
sino tan solo un comentario descriptivo:

Introversion: Es uno de los rasgos que apa-
rece en la mayoria de los montafieros estudia-
dos.

Terquedad: Tesén o fuerte amor propio.

Auto-control:  Que coincide con los datos ob-
tenidos al analizar el test de Ansiedad.

Impulsividad - Tendencia a la actividad, Vi-
talidad. En algunos sujetos podia interpretarse
como Agresividad.

Ambicion :

Ideales o melas elevadas.
Dinamismeo :

Busqueda de nuevas vivencias.

n varios casos se encontraron también: Hos
tilidad. Desconfianza y Desarraigo familiar.

Solamente en un easo hemos encontrade un
tipo de personalidad patoligico. vy en la entre-
vista se descubrio que un hecho muy grave habia
ocurrido en la familia recientemente,

Por todo ello, en RESUMEN. podriamos de-
cir que el montaiiero de cotas superiores a
7.000 meiros. presenta las siguientes caracteris-
ticas:

® Una edad media de 30 anos.

®  Un nivel intelectual normal.

® Normal capacidad de dispersion de aten-
cion,

[ ]

Un nivel interno de ansiedad medio-alto,
donde ta] vey podriamos situar su motivacion
para el montafismo. Pero una ansiedad que no
se traduce en reacciones externas neuroticas
velando un buen control emocional.

Unos rasgos caracterologicos de los que
destaca |a Tendencia a la ACTIVIDAD. v de
forma menos acusada la Secundariedad o ten-
dencia a la reflexion. a la persistencia de ideas,
recuerdos y sensaciones.

®  Una Psicomotricidad Normal. que supone-
mos en futyras generaciones serg mejor, por una
n.lejor educacion fisica general desde la infan-
cia.

® Una Personalidad caracterizada por la IN-
TROVERSION, tenacidad. impulsividad y am-

bicién.

. re-

Consideramos que es importante conocer estos
datos antes de iniciar una expedicion, como una
medida mas que debe anadirse al examen me.
dico y a la evaluaciéon técnica especifica.

Pero sobre todo ello tiene interés a la hora
de determinar los componentes del grupo que
forma la expedicion, pues muchas veces de la
cohesion del grupo depende el éxito de la em-
presa,

Por eso hemos dedicado Ia segunda pante del
trabajo al analisis de los diversos grupos de ex-
pedicion y sus caracteristicas.

ANALISIS SOCIOMETRICO

Hemos visto al analizar las caracteristicas in-
dividuales de personalidad, que el montafero
es terco, introvertido, ambicioso... Estas carac-
teristicas, que son muy interesantes desde el
punto de vista de persistencia en una tarea ar-
dua, pueden no ser las idéneas para el trabajo



en grupo. creando dificultades de integracion.
También somos conscientes. desde luego, de las
dificultades que reviste organizar una expedi-
cion.

Casi nuneca es suficiente un grupo de monta-
fieros amigos. v la bisqueda e incorporacion de
nuevos elementos es dificil porque hay que aten-
der al nivel técnico de los sujetos, a sus posi-
bilidades (econdmicas, lahorales, familiares, ete.)
v en ocasiones incluso a la sociedad deportiva
o club al que pertenecen.

El método empleado para el estudio de grupo
fue el siguiente:

® Se reunio a todos los sujetos y se les en-
tregd un cuestionario sociomélrico con las #l-
guientes preguntas:

A) Si hubieses de constituir un equipo de
TRABAJO con tus compaiieros

Buscarias a 1)
2)

No Buscarias a 1)
2)

B) Si hubieses de constiluir un equipo de
“SCATLADA con tus companeros,

C) Si hubieses de constituir un equipo de
VIAJE o EXCURSION con tus companeros.

D) Si hubieses de constituir un equipo de
CONVIVENCIA con tus companeros,

l.a lista de nombres de los miembros del gru-
po estaba eserita en la pizarra numerada, de

ELECCIONES:

i only
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modo que las elecciones y rechazos se hacian
numéricamente.

Al analizar las respuestas distinguimos cada
criterio con un color diferente:

Negro para trabajo.

Rojo para escalada.

Verde para viaje o excursion.

Azul para comvivencia.

Anotamos 1 para eleccion (o rechazo) en pri-
mer lugar y 2 para eleccion (o rechazo) en
segundo lugar.

Una vez pasados los datos al cuadro, tene-
mos en horizontal las elecciones (o rechazos)
emitidos por los sujetos. y en vertical las elec-
ciones (o rechazos) recibidos por cada sujeto.

Analizamos las elecciones y rechazos recibi-
dos en cada criterio. el numero total de elec-
ciones v rechazos recikidos y el numero de su-
jetos por los que se ha sido elegido o recha-
zado.

Una vez hecho esto pasamos a la confeccion
del grafico. lo que hacemos anotando las elec-
ciones reciprocas para el grafico de elecciones
v los rechazos mutuos para el de rechazos.

El inconveniente de este método es que si un
sujeto no contesta el cuestionario no aparece
en el grifico, aunque puede deducirse su po-
sicion por las elecciones y rechazos recibidos.

Examen realizado el 27 de enero de 1972 (fi-
gura 1).

RECHAZOS:

S f——

Figura 1.— Sociograma realizado (27 -1-72).
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Grupo compuesto originariamente por 6 suje-
tos de los cuales habia que escoger 5.

Dado el reducido numero de componentes, es
logico que el niieleo original esté cohesionado.
Dentro de él se distinguen dos subgrupos con
relacion perfecta:

El compuesto por 5-1-3 y el integrado por
2.6-4. Ademas vemos que 2 es elegido tam-
bién por 5 y por 3, con lo que este nucleo ba-
sico ex el formado por 5-1-3-2.

ELECCIONES:

f 3

Quedan entonces 4 y 6. Analizando los resul-
tados del sociograma se observa que 6 no e
rechazado por nadie. mientras que 4 tiene un
fuerte rechazo reciproco con 5. sujeto impor-
tante dentro del grupo bhasico.

En la posterior entrevista. salié a reluecir di-
cha oposicion y 4 renuncié voluntariamente a
la expedicion.

Examen de una expedicion realizado el 17 de
enero de 1973 (fig. 2).

RECHAZOS;
r

-— -t

O

Figura 2.-— Sociograma realizado (17-1-73).

Estos sujetos no constituyen un grupo basieo
primario con relaciones cohesionantes entre si.
Destacan tan solo:

El numero 7 que aglutina a 1-2-5.y el nu-
mero 8 que no figura en el grafico por no haber
realizado la prueba. pero que recibe muchas
elecciones como vemos en el analisis de respues-

tas del cuestionario sociomeétirico.

ELECCIONES:

Como dictamen se informa de que si no estan
presentes 7 y 8 el grupo no funcionara, pues-
1o que entre 5-2-1-6 no solo no hay elec-
ciones o relaciones positivas, sino que existen
rechazos mutuos.

Examen de una expedicion realizado el 3 de

noviembre de 1973 (fig. 3).

RECHAZOS:

Figura 3. - Sociograma realizado (3-X1-73).

Esta es la expedicion mas numerosa que he-
mos examinado. Se trataba de un intento con-
junto de varias provincias que agrupd monta-
fieros que no conocian a los de las demas pro-
vincias. Logicamente esto es lo que refleja el
sociograma

Numerosos grupos de 3 0 4 sujetos, bastante

cohesionados entre si y que rechazan a los com-
ponentes de los demads grupos. Dado precisamen-
te que los sujelos no se conocian entre si. segu-
ro que la convivencia modifico la relacion de
los sujetos. pero no se pudo repetir el socio-
grama al regreso como hubiera sido nuestro
deseo.



Se informa de las relaciones mads fuertes tan-
to positivas como negativas. como dato a tener
presente al organizar los grupos de viaje. las
cordadas. ete.

ELECCIONES:
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Por Gltimoe tenemos el examen sociométrico
de una expedicion. realizado Antes, Durante
y Después de la expediciéon.

Antes. 11 de junio de 1974 (fig. 4).

RECHAZOS:

Figura 4. — Sociograma realizado ANTES de la expedicion (11-VI-75).

Se observa una notable cohesion de los su-
jetos, destacando:

Nitcleo principal el compuesto por 3-1-9.
con relacion perfecta y agrupando la mayoria
de lasx elecciones. 7-2-10-5 constituyen el sa-
télite de este nueleo inicial.

Otro subgrupo. unido al anterior por sus re-
laciones con 9 y con 1. es el formado por 4-8-
6 - 11. que recoge a los sujetos con mas conexio-
nes negativas. Sin embargo este subgrupo difi-
cilmente se constituira en nuieleo aparte por la
ambivalencia de su propia estructura interna:

1. el elemento mas negativo. rechaza a 6 y
all,

También observamos que 3 es un sujeto con-
flictivo. recibiendo al mismo tiempo numerosas
clecciones y rechazos.

Durante la expedicion. Cuestionario realizado

en el Campamento Base. 16 agosto 1975 (fig. 5).

ay una modificacion de posiciones. entre las
que destaca la preponderancia adquirida por 10.
(que se revelo como un sujelo muy eficaz en
la alta montaina. También 8. desconocido antes
para la mayoria de los miembros. se integré a
la perfeccion dada su capacidad de trabajo vy
de acomodacion. Es deecir:

El ntacleo base es ahora el formado por
10-1.8-3-9. mientras que el resto esta bien
integrado, a excepeiéon de 11. que rehusé con-
testar, pero que no recibe ninguna eleccion y
ex rechazado por todos menos por 4.

Cuatro a su vez, solo permanece unido al
grupo por su relacion con 6. que es muy débil,
recibiendo también numerosos rechazos.

Después de la expedicion. 23 de septiembre
de 1975 (fig. 6).
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ELECCIONES:

<

RECHAZOS:

Figura 5.-- Sociograma realizado DURANTE |a expedicion
(Campamento Base) (16 - VIII - 75).

ELECCIONES: RECHAZOS:

Figura 6.— Sociograma realizado DESPUES de la expedicion (23 -1X-73).



El e¢rupo se ha cohesionado extraordinaria-
mente. aunqgue hay algunas variantes,

La expedicion no tuve el éxito esperado y se
planted un conflicto con los sujetos mas nega-
tivos. 4+ vy 11 quienes abandonaron la expe-
dicion antes de finalizar.

Diez ha perdido algo de su preponderancia.
una vez han regresado a la ciudad. en cambio
8 mantiene la posicidon conseguida. 4 esta com-
pletamente aislado. sin recibir ninguna elee-
cion.
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Asimismo. en el sociograma de rechazos. se
ve que no hay una estructura negativa. al con-
trario de lo que ocurria en el primer examen.
sobre todo por la desaparicion de 4 y 11. (4 es-
luvo presente y contesto el cuestionario de elec-
ciones pero no el de rechazos: 11 ni siquiera
acudio).

Ahora s6lo se observan rechazos por parejas.
pero no en grupos.



Bio-Star

energizante fisiologico

i

AT

INDICACIONES

Stress del deportista. Fatiga por sobreesfuerzo.
Agotamiento. Sobreesfuerzos fisicos. Decaimiento
senil y del diabético. Astenia. Convalecencias.
Sobreesfuerzos psiquicos. Sobreesfuerzos mentales,
Distonias neurovegetativas. Depresiones nerviosas.
Stress del directivo. Stress del ama de casa.
Surmenage.

COMPOSICION

Capsulas

(por cépsula): Extracto de raiz de Ginseng,
estandarizado, valorado y estabilizado,

equivalente a 400 mg de polvo de raiz.

Viales bebibles

(por vial): Extracto de raiz de Gihseng,
estandarizado, valorado y estabilizado, equivalente
a 1.500 mg de polvo de raiz.

Sobres monodosis

(por sobre monodosis): Extracto de raiz de Ginseng,
estandarizado, valorado y estabilizado, equivalente a
1.500 mg de polvo de raiz.
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POSOLOGIA

Capsulas: 2 a 4 c4p. al dia.
Viales: 1 a 2 viales al dia
Sobres: 1 a 2 sobres al dia

CONTRAINDICACIONES
No se le conocen.

EFECTOS SECUNDARIOS
No se le conocen.

INCOMPATIBILIDADES
No se le conocen.

TOXICIDAD
No se le conoce.

PRESENTACION
Capsulas: Envase con 30 céapsulas. (P.V.P. 341,90)

Viales: Envase con 10 viales bebibles. (P.V.P. 558,20)
Sobres: Envase con 15 sobres monodosis. {P.V.P. 572)
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