
CAMBIOS EN EL ENTORNO

L
a Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria (SEFH) es una organiza-

ción perfectamente consolidada en el ámbito sanitario. Viene actuando

como promotor y vehículo de difusión del conocimiento técnico y científico de la

especialidad, a través de sus publicaciones y de diferentes oportunidades de inte-

racción profesional que, bajo diferentes formatos de becas, proyectos de investiga-

ción, grupos de trabajo, seminarios o congresos, constituyen el mejor activo de la

Sociedad. Un activo que debe ser conservado e impulsado.

Desde esta base, la SEFH debe enfrentarse a importantes cambios en el entorno.

Una vez completada la transferencia del INSALUD a las comunidades autóno-

mas y planteado el nuevo marco de coordinación del Sistema Nacional de Salud en

la Ley de Cohesión y Calidad, se produce en España una profunda descentraliza-

ción que representa un reto para la SEFH como organización. Para aportar su

capital científico y profesional al sistema, la SEFH debe contar con mecanismos

ágiles y flexibles que garanticen la interlocución con la comunidad científica y las

instituciones, sin descartar una reforma en los Estatutos que, tras el amplio debate

que una reforma de estas características precisa, adapte la estructura de la SEFH

al nuevo escenario institucional.

La formación, la investigación, la profesionalización de la gestión y otros ele-

mentos que conforman el reconocimiento social y profesional de la Farmacia Hos-

pitalaria, no se han desarrollado con la retórica que a veces se enuncia. Aunque

estrictamente hablando, la SEFH no es una organización de defensa profesional, no

cabe esquivar aquellos problemas que circundan el espacio científico y profesional

de la Farmacia Hospitalaria. El espacio multidisciplinar en que se desarrollará la

actividad del farmacéutico de hospital en un inmediato futuro, requiere que la

SEFH impulse líneas de desarrollo técnico que permitan definir, ante el sistema

sanitario y la sociedad, la misión y la visión de la Farmacia Hospitalaria. La defi-

nición de estándares de práctica profesional, basados en la evidencia y en la expe-

riencia, un programa de formación continuada que garantice la actualización de
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los profesionales, el permanente compromiso con el sistema de formación de espe-

cialistas y un decidido respaldo a la investigación orientada a resultados, constitu-

yen los aspectos esenciales para un posicionamiento sólido de la especialidad en el

entorno sanitario. En este desarrollo, la participación de los profesionales, particu-

larmente a través de una actitud proactiva y comprometida en los grupos de traba-

jo de la SEFH, constituye el elemento clave.

Finalmente, la SEFH se enfrenta con la necesidad de hacer presente su propia

visión en los debates sociales sobre la salud, el medicamento y los servicios sanita-

rios. En absoluto se trata de ejercer un rol que corresponde a otros agentes socia-

les. Desde una perspectiva técnica, y aun reconociendo la propia diversidad en

cuanto a corrientes de opinión, existen suficientes elementos de consenso en nues-

tra disciplina para canalizar de forma unitaria a la sociedad el compromiso ético y

científico de los farmacéuticos de hospital.
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