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ORGANIZACION D5 UN CHNTRO JUVENIL D% w7 DICINA PREVENTIVA Y DEPORTIVA

Vamos a intentar plasmar dz una forma practica, la manera
de organizar un Centro Juvconil de Medicina Deportiva de tipo piloto, a fin
de orientar y dar facilidades a las Delzgaciones que tcngan pococldad y de-
seen crear dichos centros, Do csta forma les transmitiremos nuesira experien

cia y hacemos mas facil su realizacidn desde un principio.

Bl centro debe estar detado como minimo de los siguientes
departamentos de trabajos
Secretaria y fichercss para control y ordenacidn de fichas y

correspondencias

Vestuario y guardarropias para facilitar el uso de ropa que
haga falta para 21 reconocimiento médico.

Salas de biometria y pruebas funcionales: para recoger los
datos necescarios de la exploracidn clinica en reposo y despues de una prucbs
de esfuerzo.

Sala de rayos Xs para la correspondiente radioscopia de to-
rax, elemento completamente indispensable,
Gebinets de cardiologia: Muy necesario y gue se procurara
dotar al Centro, para lo mejor valoracidn cardiocirculatoria.
ospacho medicos para realizar ls sintesis firnal de todos
los datos obtenidos y hacer un dictamen de aptitud o con las obscrvaciones
gue hubicra lugar.

Hay gque considerar la posipilidad de crear un pegueifio labo-
ratorio de analisis y tambien de un gabinecte 951cotocnlco que recomendamos
se organiceéng sino > al »rincipio, si en =ia2pas sucesivas.

Personal:s Bl Centro debe cstar dotado como minimo del si -
guiente personal:
médico-deportivo (Pruebas funcionales-Dictamen final-)
medico-cardioclogo (Card¢oloﬂﬂa y Rayos X)
6 2 auxiliares tdcnico sanitarios (Colaboradorcs)
funcionario (secrastaria)
Conserje (Guardarropia)

=

Cada nusvo gabinete gque se cree, estard dirigido por un mé-
dico especialista,; con vnsrsonal auxiliar si el volumen del trabajo asi lo
reguicre,

Materials E1 centro debe de csstar dotado de utillaje corrien-
te para realizar cus fines. Existe una cantidad considerable e importantc de
material propio de estos centros, cuyo coste hace dificil su posesidn. Por lo
tanto indicaremos un material minimo y un material posible para mecjorar los
centros,

Secretarias ficheros; archivadores, mesas; sillas, miguina
de escribir.

Despacho médicos Mesa de exploracidn, mesa camiila, biblio-

teca, sillas, etcs.
Biometrias Bascula, tallador; cintas mﬁtrlcasg espirometro,

ap. presidn artorlal9 fenendoscopio, mesa de eXploracidn, mesa auxiliarysillas
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taburete para prucbas de ¢sfuerzo, cronometro, meironomo, etc.

Radiologia: Aparato dc rayos X.

Cardiologia: Elcctrocardiografo de dos canales, para fonocar-
diografia.

Muy intcorcosante cs el ciclocrgometro para rcalizar las prucbas
de esfuecrzo convenientemente valorado ¢l trabajo.

En relacidn con el gabincte psicotecnico por tratarsc de mate—
rial mas especifico prafirimos plantcar su organizacidn en un trabajo prdximo.

Proyocccidn del centro y desarrollo.

Be dificil y costoso montar un centro. Por lo tanto su crsacidn
dcbe cstar protegida ccondmicamente ¢n principio, tanto c¢l coste de su crea-
cidn como la gratificacidn al personal. Una vez crcado cl centro es necesario
promover su desarrollo para gque con el frute de su trabajo se prestigie y al-
cance una buena cconomia. Esta ademds serviréd para el me joramiento y amplia-
cidn de elemcntos de trabajo.

El centro debe proyectarse a toda la poblacidén juvenil, procu-
rando que la calidad del trabajo realizado sea el camino de la propaganda pa-
Ta que la obligatoriedad no sea necesaria. Debemos crear Centros, pero pen-
sando en que han de ser los mejores. Conviene cultivar dentro de la medicina
preventiva, la medicina deportiva, en su verdadero oentldo, de aptltud para
practicar deporte, de controles clinicos periddicos en la progresidn del ren-—
dimiento de los atletas; en la indicacidén de incapacidades o defectos fisicos
que conviene corregir a trav'cs de determinados e jercicios fisicos. Este es
un camino nuevo gque podemos ofrecer a la juventud y a la socicdad. Cuando se
creen los gabinetes psicotecnicos dispondremos de un buen camnino parea encau-
zar a los jévenes eb la orientacidn escolar y profesional, tan necesaria ca-
da dia.

En principio trabajaremoss Sobre los muchachos de la Organiza-
cidn Juvenil a través de los oursds de mandos, essecilalistas, campamentos,
deportes, etc. Sobre los centros de ensefignzas, cspecialmente en los que par-
ticipen en las actividades organizadas por el Frente de Juventudes, Campamen-
tos, campeonatos deportivos, cursocs, etc.

Sobre los jugadores juveniles procedentes de los diferentes de-
portes invitandoles a que acudan a nuestro Centro Juvenil de Medicina para
que comprendan que realizamos un trabajo muy util y que pocas organizaciones
realizan de una forma tan asequible. Bl éxito de nucsiro trabajo ha sido sicm-
pre dar mucho para recogcer mass especialmente en prestigio y confianza de los
que acuden a nuestra casa. Trabajo ordenado, serio y cficaz con unas tarifas
reducidas. Para ello se necesita por partc del personal mucha aficibdn: que 1lo
realice con verdadero espiritu de servicio y con la ilusidn do realizar una
cosa muy neccsaria en los jovenes,

Un bucn elemento de colaboracidn han de scr los profesorcs de
E.F. que tenemos distribuidos por los centros de cnserianzas. Hacia ellos
pueden organizarse cursillos de actualizacidn de aspectos médicos de la E.F,
Y los deportes. Ofrecemos a las entidades deportivas con equipos Juveniles,
a los colecgios y a otros muchos organismos en los que el clemento fundamen-—
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tal sca ¢i joven,.

En reclacidn 2l desarrollo del centro, creemos que en la mayoria de
casos debera realizarse su desenvolvimicento por ctapas progresivas on dos o
cuatro afios. Empczando por una primera ctapa de crcacién y ordenacidn de tra-
bajo, con personal y mcdios minimos pero suficicntes; y una segunda etapa de
desarrollo del Ceniro cn que se podrd incrementar el personal y los medios

especialmente en funcidn del aumento de los rcconocimicntos y por 1lo tanto
de los ingroesos.




