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ORGANIZACIÓN EE IM CENTRO JUV3NIL lE 'MDlCUk PR^TSNTIVA Y DEPORTIVA 

Vamos a i n t e n t a r plasmar ds una. forma p r a c t i c a , l a manera 
de organiza,r un Gontro Juvonil de Hodicina Deportiva de t ipo p i l o t o , a f in 
de o r i e n t a r y dar f ac i l idades a l a s Delegaciones que tengan necesidad y de­
seen crear dichos c e n t r o s . De e s t a forma l e s t ransmit iremos nues t ra experiori 
c i a y hacemos mías f á c i l su real i : :ac ión desde un pr incip io» 

El centro debe e s t a r dotado como mínimo de los s igu ien tes 
depart.omentos de traba.jos 

Sec re t a r i a y f i che ros ; para cont ro l y ordenación de f ichas y 
correspondencia . 

Vestuario y guardarronias para f a c i l i t a r e l uso de ropa que 
haga f a l t a para e l reconocimiento miédico. 

Sala de biom.etria y pruebas funcionales ; para recoger los 
datos necesar ios de l a exploración c l í n i c a en reiDOso y después de una prueba 
de esfuerzo» 

Sala de rayos Xs para l a correspondiente rad ioscopia de t ó ­
rax , elemento completaiTiente ind ispensable . 

Gabinete de cardiologias Muy necesar io y que se procurará 
do ta r a l Centro^ para l a mejor valoración c a r d i o c i r c u l a t o r i a . 

Despacho medicog para r e a l i z a r l a s í n t e s i s f ina l de todos 
l o s datos obtenidos y hacer un dictamien de ap t i tud o con l a s obscr^/acioncs 
que hubiera lugar . 

Hay que considerar l a pos ib i l i dad do crear un pequeño labo­
r a t o r i o de a n á l i s i s y también de un gabijiete osicotécnico que recomendamos 
se organicen, sino al p r i n c i p i o , s i en e tapas sucesivas o 

Persona l ; SI Centro debe e s t a r dotado como minimo del s i -
guíente pe r sona l ; 

1 médico-deportivo (Pruebas funcionales-Dictamicn f i n a l - ) 
1 medico-cardiólogo (Cardiología, y Ea^^os X) 
1 ó 2 a u x i l i a r e s técnico sani ta , r ios (Colaboradores) 
1 funcionario ( s e c r e t a r i a ) 
1 Conserje (Guardarropía) 

Cada nuevo gabinete que se croe , e s t a r á d i r i g ido por un mé­
dico e s p e c i a l i s t a , con personal a u x i l i a r s i e l volumen del t rabajo as i lo 
r e q u i e r e . 

Materials El centro debe de e s t a r dotado de u t i l l a j e c o r r i e n ­
te para r e a l i z a r sus f i n e s . Exis te una cantidad considerable e im;porta:'itc de 
ma te r i a l propio de es tos cen t ros , cuyo coste hace d i f í c i l su poses ión . Por lo 
t a n t o indicaremos un mater ia l mínimio y un miaterial posible para mejorar los 
cen t ros , 

Secretai^ias f i cheros , archivadores , mesas, s i l l a s , máquina 
de e s c r i b i r . 

Despacho médicos Mesa de exploración, mesa camil la , b i b l i o ­
t e c a , s i l l a s , e t c . 

Biomc-trias Bascula, t a l l a d o r , c in t a s mét r icas , espirómetro, 
ap . pres ión a r t e r i a l , fonendoscopio, mesa do exploración, mesa a u x i l i a r , s i l l a s 
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t abure te para pruebas de esfuerzo, cronometro, metrónomo, e t c . 

Radloloffiag Aparato do rayos X. 

Cardi£lo£Í_a§ Elec t rocard iógrafo do dos cana les , para fonocar-
d iog ra f i a . 

Muy in torcsan to es e l cicloorfi;omctro para r e a l i z a r l a s pruebas 
de esfuerzo convenientemente valorado e l t r a b a j o . 

En re lac ión con e l ga^binoto -psicotocnico por t r a t a r s e do mate­
r i a l mas espec í f ico preferimos p lan tea r su organización en un t raba jo próximo. 

Proyección del centro y d e s a r r o l l o , 
Etí d i f í c i l y costoso montar un c e n t r o . Por lo t an to su creación 

debe e s t a r pro teg ida económicamente en p r i n c i p i o , tan to e l coste de su c r e a ­
ción como l a g r a t i f i c a c i ó n al pe r sona l . Una vez creado e l centro es necesar io 
promover su desa r ro l lo para q.ue con e l f ruto de su t raba jo se p r e s t i g i e y a l ­
cance una buena economía. Esta además s e r v i r á para e l mejoramiento y amplia­
ción de elementos de t r a b a j o . 

El centro debe proyectarse a toda l a población juven i l , procu­
rando que l a ca l idad del t raba jo rea l i zado sea e l camino de l a propaganda pa­
r a que l a ob l iga to r iedad no sea necesa r i a . Debemos c rear Centros, pero pen­
sando en que han de ser los mejores. Conviene c u l t i v a r dentro de l a medicina 
prevent iva , l a medicina depor t iva , en su verdadero sen t ido , de a p t i t u d para 
p r a c t i c a r deporte , de con t ro les c l í n i c o s per iód icos en l a progresión del r e n ­
dimiento de los a t l e t a s ? en l a indicación de incapacidades o defectos f í s i c o s 
que conviene co r r eg i r a t r a v ' o s de determinados e j e r c i c i o s f í s i c o s . Este es 
un camino nuevo que podemos ofrecer a l a juventud y a l a sociedad. Cuando se 
creen los gabinetes ps ico tecnicos dispondremos de un buen camino para encau­
zar a los jóvenes eb l a o r ien tac ión esco la r y p rofes iona l , tan necesar ia c a ­
da d i a . 

En p r i n c i p i o t rabajaremos; Sobre los muchachos de l a Organiza­
ción Juveni l a t r avés de los oursón de mandos, e s . i e c i a l i s t a s , campamentos, 
depor tes , e t c . Sobre los cent ros de enseñanzas, especialmente en los que p a r ­
t i c i p e n en l a s ac t iv idades organizadas por e l Frente de Juventudes, Campamen­
t o s , campeonatos depor t ivos , cursos , e t c . 

Sobre los jugadores juveni les procedentes de los d i f e r en t e s de­
p o r t e s inv i t ándo les a que acudan a nues t ro Centro Juvenil de Iviedicina para 
que comiprendan que realizamos un t raba jo muy ú t i l y que pocas organizaciones 
r e a l i z a n de una forma tan asequ ib le . El éx i to de nuestro t r aba jo ha sido siem­
pre dar mucho para recoger mas^ especialmente en p r e s t i g i o y confianza de los 
que acuden a nues t ra casa . Trabajo ordenado, se r io y e f icaz con unas t a r i f a s 
r educ idas . Para e l l o se n e c e s i t a por par to del personal mucha a f i c ión ; que lo 
r e a l i c e con verdadero e s p í r i t u de se rv ic io y con l a i l u s i ó n 'do r e a l i z a r una 
cosa muy necesa r ia en los jóvenes. 

Un buen elemento de colaboración han do s e r los profesores de 
E .P . que tenemos d i s t r i b u i d o s por los cent ros de enseñanzas. Hacia e l l o s 
pueden organizarse c u r s i l l o s de ac tua l i zac ión de aspectos médicos do l a E .F , 
y los depor tes . Ofrecemos a l a s ent idades deport ivas con equipos juven i l es , 
a los colegios y a o t ros muchos organismos en los que e l elemento fundamen-
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tal soa oi joven» 

En rolación al desarrollo dol centro, creomos que en la mayoría de 
Casos dcborá realizarse su desenvolvimiento por ota-pas prOigrosivas en dos o 
cuatro años. Empezando por una primera eta,pa de creación y ordenación de tra­
bajo, con personal y medios mínimos pero suficientes^ y una segunda etapa de 
desarrollo del Centro en que se podrá incrementar el personal y los medios 
especialmente en función del aumento do los reconocimientos y por lo tanto 
de los ingresos. 


