Entorno a la Formacién del

Profesorado de Educacién Fisica

El informe sobre Formacion Continua de los
Profesores de Educacién Fisica, presentado por
MICHELE METOUDI ante una Comisiéon del
Consejo de Europa el 17 de mayo de 1978, es
el primer articulo de una serie referida a la
Formacion del Profesorado de Educacion Fisi-
ca que nos proponemos publicar.
 Se trata de aportar unos elementos que ayu-
den a clarificar la problematica actual del pro-
fesor de Educacion Fisica. En este caso, un
analisis referido a los planteamientos genera-
les de su formacion nos parece esencial.

Los articulos que completan este «dossier»
tratan sobre la historia de la Formacién del
Profesorado en Espafia desde sus origenes hasta
el momento actual, y sobre un analisis sociglo-
go de la cuarta promocion del LN.E.F, de Bar-
celona, curso 1978 -79.

Los dos primeros corren a cargo de EMILIO
ORTEGA y NURIA PUIG, ambos profevsores
del Departamento de Ciencias Sociales del
I.N.E.F. de Barcelona. El dltimo es el resumen
de una tesis de licenciatura realizada por MA-
NUEL I. CARAGOL en el mismo Instituto.

Comenzar por el tema de la Formacion Con-
tinua no nos parece equivoco. Dado que en
nuesiro pais no existe ninguna experiencia de
este tipo, es conveniente lanzar propuestas re-
feridas a esta cuestion sobre todo cuando las
iniciativas sobre la misma comienzan a pros-
perar.

El articulo de MICHELE METOUDI no hace
un planteamiento clasico sino innovader. Gran
conocedor del tema, profesor en el «Institut Na-
tional du Sport et de I’Education Physique»,
de Paris, analiza la Formacién Continua tradi-
cional exponiendo sus limitaciones e implica-
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ciones politicas y sociales. Sugiere, a cambio,
un sistema innovador con el fin de lograr, ante
todo, una Formaciéon Continua global y no ex-
clusivamente técnica. Al lector le corresponde
juzgar, experimentar, criticar... Si el articulo
desencadena tales actitudes podremos considerar
que hemos alcanzado el objetivo que se plan-
teaba al inieiar este comentario,

A PROPOSITO DE LA FORMACION CONTI-
NUA DE LOS PROFESORES DE EDUCA-
CION FISICA Y DEPORTIV A

INTRODUCCION

1. Empezaré por una llamada a vuestra cone
tribucién critica y también por una llamaga a
vuestra indulgencias las mormas retéricas habi-
tualmente seguidas en las comunicaciones del
congreso no seran respetadas aqui. Asi, con el
riesgo de romper con la tradicién de la buena
exposicion, hablaré de todo lo que no pienso

hablar.

1.1. No se trata, aqui, de proponer un mo-
delo para una formacién profesional continua
de los profesores de educacién fisica:

— Esto seria ignorar el espiritu de investiga-
cién y de colaboracién que anima este colo-
quio.

— Seria también olvidar todos los factores de

los cuales depende la formacién profesional con-
tinua.
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Dos ejemplos bastan para demostrar que estos
factores son irreductiblemente polimorfos a ni-
vel internacional:

1.1.1. —- La formacién inicial es un elemento
esencial a tener en cuenta para programar la
formacion continua. La exposiciéon del profesor
DUFOUR ha aclarado perfectamente que las
concepciones y modalidades de la formacion
inicial de los profesores son multiples, que di-
fieren de un pais a otro, gque son igualmente
variadas dentro de un mismo pais.

. Como es posible entonces, proponer una for-
macion continua ejemplar y universalmente (no
me atrevo a llamarla «europeamente») valida?

1.1.2. — EI contexto socio-cultural, la filoso-
fia de la educacion, los habitos especificos en
materia de educacion fisica, de los deportes y
del ocio de cada pais no son uniformes y hacer
abstraccion de ellos en el momento de pensar
en una formacion continua de los profesores
constituiria un error irreparable,

1.1.3. — Este segundo dato, al igual que el
precedente, aleja definitivamente el suefio de
una formacién profesional continua tnica di-
rectamente aplicable en cada uno de nuestros
paises.

1.2. No se trata tampoco de trazar el reper-
torio de diferencias. Las recomendaciones que
mas tarde haremos, permitiran sin duda poner-
las de manifiesto, pero sera para superarlas
mejor v para hacer mas reales las propuestas
que emitiremos,

1.3. No se trata tampoco de insistir sobre la
necesidad que tenemos los profesores de educa-
cion fisica y deportiva en beneficiarnos de una
formacién continua, de discurrir hasta el infi.
nito a propésito de la rapida evolucién de las
técnicas deportivas y de sus consecuencias pe-
dagdgicas, de describir la revolucién que los
medios de comunicacién han ejercido sebre la
ensefianza; en suma, no diremos lo que todos
sahemos.

Cada uno es aqui consciente del caracter
esencial de una formacion profesional continua
para aquellos que estin encargados de transmi-
tir las actividades fisicas y deportivas a los
alumnos y al resto de la poblacién; he aqui
el postulado de partida, el cual no sera objeto
de ninguna deliberacién.

2. Esta exposicion quiere ser el catalizador
de un debate, la fuente de reacciones, quiere
permitir confrontar diferentes puntos de vista;
nor esto sera provocadora y no humanista, in-
cisiva y no divagadora, utépica para incitar la
imaginacion. Sera breve también, pues solo el
fruto de nuestra reflexion colectiva puede lle-
gar a recomendaciones europeas solidas.

3. Por poco técnica que sea, esta interven-
cién esta fundamentada en unos trabajos; tres,
esencialmente :

3.1. Primeramente en una tesis colectiva rea-
lizada hace tres aifios, con el objeto de obtener
el diploma superior a la Escuela Normal Supe-
rior de Educacién Fisica y Deportiva de Paris
y cuyo tema era: «La formacién profesional
continua de los profesores de educacion fisica
v deportivay.

3.2. A continuacién la investigacién que rea-
lizo actualmente en colaboraciéon con el seior
PIERRE LEBLANC y el seior BORHANE
ERRAIS sobre «la instituciéon deportiva», inves-
tigacion en que se basa la ensefianza que rea-
lizamos en el Instituto Nacional del Deporte y

la Educacion Fisica (LN.3.E.P.) de Paris.
3.3. Por ultimo. en la jornada de estudio

que reunioé a las personas responsables de ini-
ciar los debates de este seminario.

1.— UNA FORMACION CONTINUA.
RESPUESTA: UNA IMPOSIBILIDAD

1. Los.lugares y los momentos de la forma-
cién continua de los profesores de educacion
fisica y deportes no pueden ser los mismos de
los de cualquier otrq ensefianza.

1.1. Si se cree en los datos recogidos muy
recientemente por el «Clearing House», cada
profesor en Europa se beneficia de una media
de tres’dlas por afio de formacién continua:
;tres dias por afio! He aqui la contingencia
que mas condiciona, mas que los problemas
materiales de locales y de créditos. ‘

;. Es necesario, en tres dias por afo, que los
profesores vuelvan a ser alumnos y que se in-
tente la apuesta imposible: paliar las deficien-
cias que sufren como profesores? P

—; 31?2 pero entonces, ;cuales son estas. la.
gunas?

— Cuales son los programas que es necesa-
rio eslablecer para paliarlas?

La intervencign del profesor DIETRICH, que
aclara esta pregunta, la hace todavia mas am-
plia: ;en qué esfera (cientifica, social, deporti-
va o didactica) es necesario intervenir prime-
ramente? ; Cuales son los iipos de incompeten.
cias que pueden ser mas perjudiciales para nues-
tra ensefianza y —al mismo tiempo— para la
practica fisica y deportiva? )

1.2, Y después otras cuestiones llegan de
todas partes, derivadas de las primeras:

—;Como pueden ser analizadas las necesi-
dades? :

—; Quién puede y debe estar encargado de
la deteccion de las deficiencias?

-—; Como tienen que constituirse los grupos de



profesores para conseguir un maximo de efi-
cacia?

—;Cémo deben ser repartidos los «stagesy»
en el tiempo?, ; «stages» largos y poco frecuen-
tes? ;Intervenciones cortas y frecuentes?

—;Cémo se puede evaluar semejantes for-
maciones? ;Quién debe estar encargado de esta
evaluacion?

2. Es inutil multiplicar estas preguntas re-
ferentes a una formacion continua concebida co-
mo lugar de «recibir», lugar de aprendizaje
escolar.

Critiquémosla, sin trazar la lista de dificul-
tades que promueve (no tenemos tiempo), a
partir de la observacién de los funcionamien-
tos y las muchas acciones que de este tipo co-
nocemos (por haber realizado una encuesta me-
dianie entrevista y cuestiomario al respecto).

2.1. Cuando el contenido de los «stages» es
programado ex catedra suele ser casi siempre
técnico: los profesores participan alli para po-
ner al dia sus conocimientos o adquirir de nue-
vos: los problemas relacionados con la organi-
zacion de la clase, la dinamica del grupo en
la clase, no son abordados alli. ;El profesor
no se interroga sobre lo que es!, ;tampoco so-
bre la que hace!

;, Como no asociar este sistema al modelo que
MAX WEBER califica de carismatico. modelo
en el cual el profesor debe tener una autoridad
ligada al respeto por sus funciones, poseer una
vocacion educativa, conocer el olvido de si mis-
mo; modelo en el cual, y no ser un detalle. el
profesor es el que sabe?

Un esquema como éste, en el cual todo esta
centrado en el profesor, se puede aplicar tanto
si el elimno es un nifio como un adulto; lo
esencial es que sea alummno y que la relacién
fundamental subsista: la de profesor - alumno.
Poco importa que se trate de upa formacién
inicial o complementaria de educadores. Tal
manera de proceder reposa sobre un reconoci-
miento de la jerarquia y desemboca en otra je-
rarquia.

Ningin caso observado se reduce totalmente
a esto, es necesario decirlo, pero este modelo
~sta lejos de no existir.

Una formacién continua como ésta, que inten-
ta paliar directamente las lagunas teéricas de
los profesores, que parece triplemente inadap-
tada: .

— Por aquello de que es utépica.

— Por aquello de que mantiene la ilusién de
que un «salpicado» de vez en cuando es sufi-
ciente para paliar las insuficiencias y ademas
conforta en una actitud no dinamica.
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— Por aquello de que es corolaria de un mo-
delo de educacién caido en desuso e inadmisi-
ble en este caso.

2. — CRITERIOS PARA UNA FORMACION
PROFESIONAL CONTINUA

1. Puesto que me toca formular hipétesis
sobre lo que deberia ser una formacion conti-
nua de los profesores de educacion fisica y de-
portiva, voy a intentar enumerar los puntos que
me parecen mas respresentativos, aquellos que,
a mi entender, pueden ser considerados como
piedras angulares.

Estas hipotesis, tengo que excusarme, no pue-
den ser anunciadas aqui con todos los matices
deseables. Algunas, por esta razén parecen
abruptas y se prestan a una critica severa. Es
ahi quiza en lo que reside su valor, dados los
objetivos que pretendemos alcanzar.

1.1. Nadie puede —en tres dias por afio—
recibir todo lo que le falta —conscientemente
0 no— en su vida pedagégica. Por el contrario,
estas horas pueden ser las de una reunion, de un
reencuentro lo mds: es decir un lugar donde
los profesores pueden conocerse y conversar en-
tre ellos.

Me parece evidente que en la ensefianza que
nos ha sido confiada encontramos dificultades
particularmente ligadas a nuestra disciplina,
pero chocaremos también con problemas pro-
pios de la ensefianza general, de la escuela y
de la educacion. Una pregunta surge, la deja-
mos en suspenso: ;la formacién complementa-
ria no puede ser momento deseable para un re-
encuentro con los profesores de otras materias?

1.2. Estas horas pueden ser las de unos in-
tercambios formales y formalizados también:
intercambios de documentos, informacién de li-
bros aparecidos, de peliculas, miisicas, docu-
mentos audio-visuales.

1.3. Pueden ser un lugar de analisis: inter-
cambio de experiencias y de puntos de vista
sobre estas experiencias. La tentativa de elu-
cidar ciertas dificultades vividas puede hacer de
los «stages» de formacion profesional continua
un lugar de reflexién sobre la practica pedago-
gica. De ahi pueden salir peticiones originales
en materia de formacién.

Tal paso rompe con el analisis de necesida-
des a través de encuestas o intervius individua-
les habitualmente utilizados en nuestro medio.
La interrogacion escrita u oral de un individuo
sobre sus deficiencias le remite inevitablemente
a su propio modelo de profesor de educacién
fisica, modelo que, no sometido a discusién o
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reflexion colectiva, peligra de ser muy estero-
tipado. Esto conduce generalmente a peticio-
nes de formacién también muy esterotipadas y
que informan mas sobre las motivaciones de la
formacién inicial que sobre las necesidades
reales.

1.4. Estas jornadas anuales pueden ser tam-
bién aquellas donde la curiosidad sea agudiza-
da. Nada impide, en efecto, que ciertas apor-
taciones exteriores (intelectuales o practicas)
sean suministradas, aportaciones que, por su
forma, su dinamica pedagogica, su contenido,
permitan a los profesores de ser confrontados
a nuevos datos. Estos ultimos, ademas de su pa-
pel informative, tienen por objetivo crear en
los profesores el deseo de explorar tal o cual
ambito relacionado con sus preocupaciones.

1.5. Estos tres dias pueden ser los de una
vivencia. Lugar de autoformacién, de forma-
cién adulta, los «stages» teniendo las cualida-
des que acabamos de evocar son una «practica
de grupo en formacién». Los profesores invi-
tados a reflexionar sobre la aportacion del co-
lectivo, sobre las formas y modos de interven.
cion, sobre su propia accién en estos procesos,
sabran valorar sin duda cual es la importancia
de una semejante practica, pero el problema
de la animacién de tales acciones se plantea
agudamente.

1.6. Estos tres dias anuales —o al menos
una parte— me parecen consagrados a ser un
lugar de iniciacién,

1.6.1. Como acabamos de decirlo se motiva
a los profesores para seguir reflexionando so-
bre un trabajo que se esta haciendo todavia,
sobre los mecanismos de formacién aqui y
ahora.

1.6.2. Pero es también un lugar inicial por.
que es el origen de formaciones complementa-
rias, menos formalizadas, pero esenciales.

Cumple con este cometido:

— Primeramente porque es revelador de las
deficiencias.

— A continuacién porque participa en la cons-
titucion de redes minimas y de resoluciones ini-
ciales para que una interformacion se produzca
en el propio lugar de irabajo.

— Por ultimo porque suministra ciertos ins-

trumentos de andlisis para la interformacién
posterior.

Las redes:

— Su dimensién importa poco.
— Deben ser afines, teniendo en cuenta como
criterios para su constituciéon unos que sean dis-

tintos a los equipos de establecimientos o de
distritos deportivos preexistentes.

— Deben tener en cuenta las condiciones ma-
teriales tales como el alejamiento geografico,
las disponibilidades temporales.

Las resoluciones:

— Son propias para cada equipo.

— Se refieren al modo de funcionamiento de-
seado; multiples modalidades son posibles: el
teléfono, el correo, visitas asi como seminarios
especificos reuniendo solamente a los miembros
de la red o «stages» reuniendo a otras perso-
nas.

— Sintetizan las demandas del equipo, si
estas ultimas ya han aparecido.

— Eligen un animador perteneciente a la red
y/0 un asesor exterior que les ayuda a traba-
jar.

2. Asi, la institucién formacién continua
debe ser una institucion abierta que anuncie,
sugiera quiza, recoja las aspiraciones, partici-
pe en la organizacién de las redes.

2.1. La administracién de la formacion con-

tinua tendria entonces algunas lareas que enun-
ciamos de la siguiente forma:

o . . . .

-— L. tmieiar — provocar las reuniones don-
de se bosquejen los proyectos y donde el pro-
ceso comience,

(v . .
— 2.7 animar — escuchar: es decir estar pre-

sente para informar y ser informado.

— 3.° coordinar v organizar, es decir hacer
compatibles los diferentes deseos, coordinarlos
en un programa conjunto,

+— 4.° aconsejar.

— 5.° administrar tanto el tiempo como los
eréditos.

2.2. Esta administracién debe ser un «staffn

administrativo y pedagigico.

o] - . .
— 1. Debe suministrar los conferenciantes
necesarios a las diferentes redes y reunir los
distintos asesores.

~-~2." Debe ser regional.

2.3. Esta administraciéon debe coordinar los
contactos con las otras regiones y los otros
paises,

2.4. Esta administracion no debe volverse

hurocratica, ni definir normativas.

CONCLUSION

Sé lo utopico de mis propésitos, sé las difi-
cultades inherentes a la organizacién de los



«stages», de los reencuentros, de las redes. Sé
también lo dificil que es para una institucion
no imponer las actuaciones y ser, €n cambio,
generadora de movimientos.

Este texto parcialmente de acuerdo con mis
opiniones personales, no quiere ser en ningun
caso un breviario, su unico objetivo es llevar-
nos a formular recomendaciones que ayuden a

207

los diferentes paises a orgamizar mejor la for-
macién continua de los profesores de educa-
cion fisica y deportiva y para estar mejor in-
formados de lo que se hace en otras partes: la
comunicacion internacional me parece muy apta
para suscitar la «curiosidad» y por la misma
razén para crear una dindmica.
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